PAVIDENSA n Fachzeitschrift fiir Abdichtungen und Estriche

AUS- UND WEITERBILDUNG
IN SPEZIALISIERTEN BAUBERUFEN

Die Grundlage des erfolgreichen Wirtschaftens der PAVIDENSA-Mitgliederbetriebe sind fachlich gut ausgebildete
Mitarbeiter. In den unterschiedlichen, hoch spezialisierten Fachgebieten, in welchen diese Firmen tatig sind,
ist es eine grosse Herausforderung, das jeweils passende Bildungsangebot bereitstellen und anbieten zu kénnen.

Redaktion

PAVIDENSA versteht sich als Fachverband
und konzentriert die Verbandstatigkeit auf
den Bereich Technik. Dies einerseits um den
Mitgliedern die Mdglichkeit zu geben, sich
mit Verbandsempfehlungen und Richtlinien
gegeniber der Kundschaft und Planerschaft
als kompetente Spezialisten zu positionieren
und andererseits die Grundlagen zu schaf-
fen flr eine solide Aus- und Weiterbildung.
Erstere Stossrichtung verfolgt PAVIDENSA
offensiv. und versucht insbesondere die
Planerschaft zu erreichen und flr technisch
relevante Sachverhalte zu sensibilisieren,
sei dies mit Merkblattern und Fachpublikati-
onen, mit Planer-Symposien oder aber auch
mit vorliegender Fachzeitschrift. Die grosse
Themenvielfalt, welche von PAVIDENSA
technisch betreut wird, kann in der Beruf-
lichen Grundbildung, der Hoheren Berufs-

bildung und der Weiterbildung nicht durch
lediglich ein Bildungsangebot abgedeckt
werden. PAVIDENSA wiederum, als relativ
kleiner Verband, kann aufgrund der be-
grenzten Ressourcen, sowohl personell wie
auch finanziell, nur beschrankt Angebote
konzipieren und anbieten. Deshalb verfolgt
PAVIDENSA die Strategie, mit konstruktiven
Partnerschaften mit anderen Verbanden
passende Bildungsangebote bereitzustellen.

LEHRLINGSWERBUNG

Die Bildungsangebote mussen auch wirt-
schaftlich betrieben werden kdnnen. Die
Begeisterung der Jugendlichen fir die spe-
zialisierten Berufe erfordert wiederum An-
strengungen. Den demografisch bedingten
Rickgang der Schulabganger bekommen
die kleineren Berufe besonders stark zu

FORMATION INITIALE ET
CONTINUE DANS DES METIERS
SPECIALISES DU BATIMENT

La base d’une gestion réussie des entreprises membres de PAVIDENSA
sont les collaborateurs qui disposent d'une bonne formation professionnelle.
Dans les différents domaines professionnels, hautement spécialisés,

dans lesquels ces entreprises travaillent, la mise a disposition et I'offre de
formations adéquates constituent un important défi.

Rédaction

PAVIDENSA s‘entend en tant qu'associa-
tion spécialisée et concentre son activi-
té associative sur le domaine technique.
Elle veut ainsi, d'une part, donner a ses
membres la possibilité de se positionner,
vis-a-vis des clients ainsi que des bureaux
d'études, architectes et planificateurs, par
des recommandations et directives de
notre association et, d'autre part, établir
les bases nécessaires pour des formations
initiales et des formations continues de
qualité. PAVIDENSA avance de maniére
offensive dans la premiére direction et
cherche notamment a interpeler les plani-
ficateurs et a les sensibiliser aux probléma-
tiques importantes sur le plan technique,

que ce soit par les cahiers techniques, les
collogues qui leur sont dédiés ou encore
par la présente revue professionnelle. La
grande diversité des thémes suivis par
PAVIDENSA du point de vue technique ne
permet pas de se limiter a une seule offre
de formation en matiére de formation
professionnelle initiale, de formation pro-
fessionnelle supérieure et de formation
continue. Du fait que PAVIDENSA est une
association relativement petite, en raison
de ses ressources restreintes tant sur le
plan personnel que financier, ses possibili-
tés de concevoir et de proposer des offres
de formation sont également limitées;
elle applique par conséquent la stratégie

splren. Die Lehrstelle kann zwar oft noch
besetzt werden, vermehrt aber mit Jugend-
lichen, welche Mlhe haben, den an sie ge-
stellten Anforderungen zu geniigen. Wo
dies der Fall ist, sind auch die Berufsbildner,
Instruktoren und Lehrer in besonderem
Masse gefordert.

Der Gemeindeprdsident von Chatel-St-Denis,
Damien Colliard mit dem Vizeprasidenten
von PAVIDENSA, Danyel Jamain,

auf der tadellos applizierten Dachflache.

du partenariat avec d'autres associations
pour offrir des formations profession-
nelles adéquates.

RECRUTEMENT D'APPRENANTS

Etant donné que les offres de formation
requiérent aussi une certaine rentabilité,
il faut également pouvoir passionner des
jeunes pour ces métiers spécialisés. Le
recul du nombre de jeunes en fin de scola-
rité se fait plus particulierement ressentir
dans les petits métiers. Bien qu'il semble
encore possible de trouver un apprenant
pour le poste disponible, il s'agit de plus en
plus de jeunes qui ont du mal a satisfaire
aux exigences qu’on leur impose. Dans de



Le syndic de la commune de Chatel-St-Denis,
Damien Colliard, avec le vice-président

de PAVIDENSA, Danyel Jamain, sur la toiture
a la finition irréprochable.

tels cas, les formateurs professionnels, les
instructeurs et les enseignants doivent
faire un effort particulier. Le taux de
réussite au niveau des examens de fin de
formation permet de mesurer le nombre
effectif de jeunes ayant obtenu avec suc-
cés un diplébme professionnel.

La publicité pour I'image de la branche
relie également PAVIDENSA et ses asso-
ciations partenaires, p. ex. avec l'associa-
tion des entrepreneurs constructions avec
la campagne www.bauberufe.ch ou avec
Polybat, deux plateformes en réseau étroit
avec la bourse des places d'apprentissage
sur www.yousty.ch.

SPECIALISTE EN ETANCHEITE EN
FORMATION SUR UN GRAND CHANTIER
Des actions spécifiques ne peuvent pas
seulement servir d’éléments de motivation
et de générateurs d'expériences inoubliables
pour les apprenants impliqués, mais peu-
vent également contribuer, a travers le
message véhiculé par la presse, a I'image
de la profession, a condition de ne pas se
limiter a faire des choses bien, mais aussi
d'en parler. La construction neuve pour
swisspor Romandie SA a Chatel-St-Denis a
ainsi offert une telle opportunité véritable-
ment particuliere. Des apprenants poly-
batisseurs en étanchéité ont réalisé, en
coopération avec le centre de formation
Polybat, également situé a Chatel-St-Denis,
I"étanchéité d’une surface de toiture de plus
de 12000m?. En tout, ce projet a réuni 50
apprenants venant de 22 entreprises for-
matrices en étanchéité de Romandie, dont
un grand nombre d'entreprises membres
de PAVIDENSA.

La fiére équipe des spécialistes en étanchéité sur le batiment.

Stolze Abdichter-Equipe auf dem Objekt.
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Des instructeurs du centre de formation
ont assuré le suivi des apprenants. Le pro-
jet était concu de sorte a pouvoir faire
réceptionner un travail dont la qualité avait
été vérifiée dans un délai réaliste a un prix
conforme a ceux du marché. La cérémonie
de livraison avait réuni, le 1 juin 2016,
qguelques 15 apprenants, formateurs pro-
fessionnels, représentants du centre de
formation Polybat et des associations im-
pliquées, de I'entreprise générale en charge
du projet ainsi que de I'hbte, I'entreprise
swisspor. Nombreux étaient les apprenants
ayant recu de la part de PAVIDENSA des
distinctions pour des performances excep-
tionnelles. Une cléture digne d'un projet
d’exception.

DES SPECIALISTES
ASSAINISSEMENT D'OUVRAGE

Les partenariats en formation avec les
associations Infra et Enveloppe des édi-
fices Suisse (dans l'association commune

H Revue des étanchéités et des revétements
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Die Erfolgsquote bei den Abschlussprifun-
gen ist ein Gradmesser, wie es um die
Anzahl erfolgreicher Abgdnger im Beruf
wirklich steht. Auch bei der Imagewerbung
fir die Berufe spannt PAVIDENSA mit den
Partnerverbanden zusammen. Beispiels-
weise mit dem Baumeisterverband (mit)
der Kampagne www.bauberufe.ch oder
mit Polybau. Beide Plattformen sind auch
eng vernetzt mit der Lehrstellenbdrse auf
www.yousty.ch.

ABDICHTER IN AUSBILDUNG
AUF DER GROSSBAUSTELLE
Besondere Aktionen sind nicht nur Motiva-
tionspunkte und unvergessliche Erlebnisse

fir die beteiligten Lernenden, sondern
kdnnen durch die Presse portierte Botschaft
zum Ansehen des Berufes beitragen, wenn
man auch daran denkt, nicht nur Gutes zu
tun, sondern auch dartber zu berichten.
Eine wirklich besondere Gelegenheit hat
sich beim Neubau von swisspor in Chatel-
St-Denis geboten. In einem aufwdndigen
Projekt mit dem Bildungszentrum Polybat,
ebenfalls in Chatel-St-Denis, wurde die Ab-
dichtung von {ber 12000m? Dachflache
durch Polybauer Fachrichtung Abdichten
in Ausbildung ausgefihrt. Insgesamt arbei-
teten flinfzig Lernende aus zweiundzwanzig
Westschweizer Abdichter-Lehrbetrieben am
Objekt, darunter viele PAVIDENSA-Mitglie-

Abdichter und Instruktoren mit Auszeichnung in der noch leeren Halle
der neuen swisspor Fabrik.

Les spécialistes étanchéité et leurs instructeurs dans le hall encore vide
de la nouvelle usine swisspor.

derbetriebe. Betreut wurden die Lernenden
von Kursinstruktoren des Bildungszentrums.
Das Projekt war so ausgelegt, dass quali-
tatsgeprifte Arbeit in einem realistischen
Zeitraum zum marktiblichen Preis abge-
geben werden konnte. Zur Ubergabefeier
am 1. Juni 2016 fanden sich rund hundert-
finfzig Gaste, das heisst Lernende, Berufs-
bildner, Vertreter des Bildungszentrums
Polybat und der beteiligten Verbande, der
beauftragten Generalunternehmung und
des Gastgebers swisspor Romandie SA ein.
Etlichen Lernenden wurden Auszeichnun-
gen fir hervorragende Leistungen verlie-
hen. Ein wirdiger Abschluss eines hervor-
ragenden Projektes.
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Polybat) offrent aussi des possibilités
en matiére de formation professionnelle
supérieure, au niveau contremaitre pour
la construction de chapes et de revéte-
ments de sol, et au niveau chef d'équipe,
responsable de projet et, désormais, aussi
conducteur de travaux pour les profession-
nels en étanchéité dans le domaine de I'en-
veloppe des édifices. S’y ajoute a nouveau
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SPEZIALISTEN FUR BAUTENSCHUTZ

Die Bildungsseilschaften mit den Partnerver-
banden Infra und Gebdudehille Schweiz (im
gemeinsamen Verein Polybau) bieten auch
flr die Hohere Berufsbildung Mdglichkeiten,
die Stufe Vorarbeiter Estrich- und Bodenbe-
lagsbodenbau sowie die Stufen Gruppenlei-
ter, Objektleiter und neu auch Bauflhrer flr
die Abdichter im Berufsfeld Gebdudehdlle.
Hinzu kommt neu wieder die Berufsprifung
Bautenschutz-Fachmann /Bautenschutz-
Fachfrau, welche im Moment einer Revision
unterzogen wird. Der 42-tagige Lehrgang fur
diesen eidgendssischen Fachausweis wird
vom Schweizerischen Verband Bautenschutz
- Kunststofftechnik am Bau (VBK) organisiert.

Weitere Partner sind der Schweizerische
Baumeisterverband (SBV) und der Schweize-
rische Maler- und Gipserunternehmerver-
band (SMGV). Am 3. Juni 2016 fand im
Schloss Hallwyl in wirdigem Rahmen die
Diplomfeier fur die zwei Absolventinnen und
einundzwanzig Absolventen des Lehrganges
2015/2016 statt: «Auch diesmal wurden an
der Prifung teils brillante Ergebnisse mit
sehr guten Notendurchschnitten erzielty,
freute sich der Prifungskommissionsprasi-
dent Daniel Delacroix in seiner Ansprache.
Auch zeigte er sich erfreut, dass das Bil-
dungsangebot auf breites Interesse stosst
und dass alle Kandidaten erfolgreich ab-
schliessen konnten. Der Lehrgang ist bereits

wieder ausgeschrieben. Ausschreibung und
Anmeldeformular finden sich unter unten-
stehendem QR-Code.

Link zur Ausschreibung des ndchsten
Lehrganges Bautenschutz Fachfrau/Fach-
mann, November 2016 bis Marz 2017.

17 der 23 erfolgreichen Bautenschutz-Fachfrauen und -Manner bei der Diplomfeier im Schloss Hallwyl mit dem Prasidenten
der Priifungskommission, Daniel Delacroix (2.v.l.), und Requla Bachofner, Geschéaftsfiihrerin VBK und Anbieterin des Lehrganges (rechts).
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17 des 23 spécialistes assainissement d’ouvrage lors de la cérémonie de remise des diplémes au chiteau de Hallwyl avec le président
de la commission d'examen, Daniel Delacroix (2¢ d.l.g.), et Regula Bachofner, directrice du VBK et organisatrice de la formation (a droite).

I'examen professionnel pour le spécialiste
assainissement d'ouvrage actuellement en
cours de révision. Les 42 jours de cours
préparatoire pour ce brevet fédéral sont
proposés par ['Union Suisse pour la
Protection des Constructions - Matiéres
Synthétiques dans la construction (VBK).
D’autres partenaires sont la Société suisse
des constructeurs (SSE) et I’Association

suisse des entrepreneurs platriers-peintres
(ASEPP). Le 3 juin 2013, le chateau de
Hallwyl a offert un cadre digne pour la
cérémonie de remise des diplémes a deux
femmes et 21 hommes ayant achevé avec
succés la formation 2015/2016. «Cette
année encore, nous avons enregistré
certains résultats brillants avec de tres
bonnes moyennes lors de cet exameny,

s'est réjoui le président de la commission
d'examen Daniel Delacroix lors de son
discours. Il a également exprimé sa satis-
faction relative au grand intérét suscité
par l'offre de formations et au fait que
tous les candidats ont achevé cette forma-
tion avec succes.
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